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बबई गाउँपालिकाको गाउँकार्यपालिकािे बनाएको ति उल्िेखित कार्यविलि स्थानीर् 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को  उपदफा (३) बमोखिम 
सियसािारणको  िानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ ।  

बबर्य गाउँपालिकाको रोिगार सम्िाद मञ्च सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन कार्यविलि, २०8१ 

नेपािको संवििान तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ दफा 
११ को उपदफा २(ि को ११ र १२) बमोखिम बबर्य गाउँपालिकाको रोिगार सम्िाद 
मञ्च सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन कार्यविलि, २०8१ बबई गाउँकार्यपालिकाको लमलत 
२०८१/०२/१८ गतेको बैठकिाट र्ो कार्यविलि स्िीकृत गरी िारी गररएको छ । 

 

 



खण्ड ८, संख्या १, स्थानीय राजपत्र भाग १ मिति २०८१।०३।०१ 

 
2 

 

 

बबर्य गाउँपालिकाको रोिगार सम्िाद मञ्च सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन कार्यविलि, २०8१ 

 

प्रस्तािना 

बबर्य गाउँपालिकामा रोिगारीको के्षत्रमा रहेका अिसर तथा सम्भािनाको पवहचान, 
समस्र्ाहरुको लनदान र रोिगारी लसियनाका निीनतम ्उपार् एिं ढाँचा तथा विलिहरुको 
विकास गनय, रोिगार नीलत तथा कार्यक्रमका सम्बन्िमा आिश्र्क सझुाि ददन, लनिी, 
सहकारी तथा गैरसरकारी के्षत्र र नागररक समाि एिम ्सञ्चार िगत समेतको सहभालगतामा 
रोिागार सम्िाद मञ्च गठन तथा सञ्चािन गनय िाञ्छनीर् भएको नेपाि सरकारको 
"प्रिानमन्त्री रोिगार कार्यक्रमको सञ्चािन लनदेशीका, २०७५ को दफा ४७ बमोखिम 
र्ो रोिगार सम्िाद मञ्च सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन कार्यविलि, २०8१ तिुयमा गरी िागू 
गररएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स कार्यविलिको नाम रोिगार सम्िाद मञ्च सञ्चािन 
तथा व्र्िस्थापन कार्यविलि,  २०८१ रहेको छ । 

           (२) र्ो कार्यविलि गाउँ कार्यपालिकाबाट स्िीकृत भएको लमलत देखि िाग ुहनेुछ । 

२. पररभाषाः विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविलिमा, 

(क) “मञ्च” भन्नािे र्स कार्यविलिको दफा ३ बमोखिम गठन भएको रोिगार सम्िाद 
मञ्चिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ि) “बेरोिगार व्र्खि” भन्नािे एक आलथयक िषयमा न्रू्नतम ्एक सर् ददन रोिगारमा 
संिग्न नभएको िा कम्तीमा तोवकए बमोखिमको आर् आियन हनेु स्िरोिगारमा 
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संिग्न नरहेको र्स गाउँपालिकालभत्र स्थार्ी बसोबास भएको अठार िषय देखि 
उनान्साठी िषय उमेर समूहका नेपािी नागररक सम्झन ुपछय । 

(ग) “स्िरोिगार” भन्नािे आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पूिँीको पररचािन गरी 
कुनै िस्त ुिा सेिाको उत्पादन, त्र्स्तो िस्त ुिा सेिाको व्र्ापार िा कुनै उद्योग िा 
व्र्ापार व्र्िसार् सञ्चािन िा त्र्स्तै कुनै उद्यम िा आर् आियन गने कार्य सम्झन ु
पछय । 

(घ) “रोिगारदाता” भन्नािे र्स गाउँपालिका, गाउँपालिका अन्तगयतका कार्ायिर् िा 
लनकार्, साियिलनक संस्थान, संघसंस्था, उद्योग, प्रलतष्ठान तथा कानून बमोखिम 
सञ्चािनमा रहेका रोिगारमूिक लनकार् सम्झन ुपछय र सो शब्दिे लनिी रोिगारीका 
अिसर उपिब्ि गराउने व्र्खि िा फमयिाई समेत िनाँउछ । 

(ङ) “रोिगार सेिा केन्र” भन्नािे रोिागारीको हक सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा १० 
बमोखिम स्थापना भएको रोिगार सेिा केन्र सम्झन ुपछय । 

(च) “सदस्र् सखचि” भन्नािे र्स कार्यलबलिको दफा ३ को िण्ड (ड) बमोखिम सदस्र् 
सखचि सम्झन ुपछय । 

(छ) “सदस्र्” भन्नािे रोिगार सम्िाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन गरेका कार्यदिका सदस्र् 
समेतिाई सम्झन ुपछय । 

(ि) “लनदेशक सलमलत” भन्नािे रोिगारीको हक सम्बन्िी लनर्माििी २०७५ को लनर्म 
१४ बमोखिम गदठत बबर्य गाउँपालिकाको स्थानीर् लनदेशक सलमलत सम्झन ुपछय । 

(झ) “रोिगार संर्ोिक” भन्नािे रोिागारीको हक सम्बन्िी लनर्मिािी, २०७५ को लनर्म 
५ (१) बमोखिमको रोिगार संर्ोिक सम्झन ुपछय । 

(ञ) “गाउँपालिका” भन्नािे बबर्य गाउँपालिका सम्झन ुपछय । 
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पररच्छेद २ 

रोिगार सम्िाद मञ्चको गठन 

 

३. रोिगार सम्िाद मञ्चः (१) र्स गाउँपालिकामा रोिगारीको के्षत्रमा रहेका अिसरको 
पवहचान, समस्र्ाहरुको समािान, रोिगारी लसियनाका विलिहरुको विकास गनय तथा 
रोिगार सम्बन्िी विषर्मा आिश्र्क सझुाि ददन एक रोिगार सम्िाद मञ्च रहनेछ 
।  

     (२) उपदफा (१) बमोखिमको मञ्च देहार् बमोखिम गठन हनेुछः 

(क) गाउँपालिका अध्र्क्ष                 संर्ोिक 

(ि) उपाध्र्क्ष              सदस्र् 

(ग) प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत            सदस्र् 

(घ) गाउँपालिकाको आलथयक विकास सलमलतको संर्ोिक    सदस्र् 

(ङ) गाउँपालिकाको १ िना कार्यपालिका सदस्र्     सदस्र् 

(च) गाउँपालिका कार्यरत गैरसरकारी संस्थाहरु मध्रे् संर्ोिकिे तोकेको  

प्रलतलनलि एक िना             सदस्र् 

(छ) गाउँपालिकामा आिद्ध/कार्यरत लनमायण व्र्र्िसार्ीहरु मध्रे् संर्ोिकिे तोकेको  

प्रलतलनलि एक िना             सदस्र् 

(ि) गाउँपालिकाको उद्योग बाखणज्र् संघको एक िना प्रलतलनलि   सदस्र् 

(झ) गाउँपालिकास्तरीर् सहकारी संिािको प्रलतलनलि एक िना   सदस्र् 

(ञ) नागररक समािको प्रलतलनलि एक िना          सदस्र् 

(ट) गाउँपालिकामा कार्यरत सञ्चार समूहका प्रलतलनलि एक िना   सदस्र् 

(ठ) घरेि ुतथा साना उद्योग संचािक अथिा तालिम प्रदार्क संस्थाको  

प्रलतलनलि एक िना             सदस्र् 

(ड) रोिगार संर्ोिक        सदस्र् सखचि 
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(३) उपदफा (२) को िण्ड (ङ), (च), (छ), (झ), (ञ), (ट) र (ठ) 
बमोखिमको सदस्र्को पदािलि २ बषयको हनेुछ ।  

४. बैठक तथा कार्य सञ्चािनः (१) मञ्चको बैठक कखम्तमा ६ मवहनामा एक पटक 
अलनिार्य बस्न ुपनेछ । तर आिश्र्कता अनसुार सो भन्दा बढी बैठक बस्न बािा 
पने छैन ।  

(२) मञ्चको बैठक संर्ोिकिे तोकेको लमलत, समर् र स्थानमा आिश्र्कता अनसुार 
बस्नेछ । 

(३) संर्ोिकिे आिश्र्क ठानेमा कार्ायपालिका सदस्र्, सम्बखन्ित के्षत्रका विज्ञ एिं 
कमयचारीिाई मञ्चको बैठकमा आमन्त्रण गने सक्नेछ ।  

(४) मञ्चको बैठक बस्न ुभन्दा कम्तीमा २४ घण्टा अगािै सलमलतका सदस्र्-सखचििे 
बैठकमा छिफि हनेु कार्यसूची सवहतको सूचना सबै सदस्र्हरुिाई ददन ुपनेछ । 

(५) मञ्चका कूि सदस्र् संख्र्ाको एकाउन्न प्रलतशत भन्दा बढी सदस्र्हरु उपखस्थत 
भएमा सो सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक संख्र्ा पगेुको मालननेछ । 

(६) सलमलतको बैठकको अध्र्क्षता र्स सलमलतका संर्ोिकिे गनेछ र लनिको 
अनपुखस्थलतमा गाउँपालिका उपाध्र्क्षिे गनेछ । 

(७) एक लतहाई सदस्र्िे सलमलतको बैठक बस्न लिखित अनरुोि गरेमा संर्ोिकिे १५ 
ददन लभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(८) मञ्चको कुनै सदस्र् कुनै कारणिस बैठकमा उपखस्थत हनु नसक्ने भएमा मञ्चको 
संर्ोिक िा सदस्र् सखचििाई पूिय िानकारी गराउन ुपनेछ । 

(९) मञ्चको बैठकमा बहमुतको रार् मान्र् हनेुछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्र्क्षता 
गने व्र्खििे लनणयर्क मत ददनेछ । 
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(१०) मञ्चका सदस्र्हरुिे बैठकमा भाग लिए िापत लनर्मानसुारको बैठक भत्ता 
पाउनेछन । 

(११) मञ्चको बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्यविलि मञ्च आफैिे लनिायरण गरे बमोखिम हनेुछ 
।  

(१२) मञ्चको लनणयर् सो सलमलतका सदस्र्-सखचििे प्रमाखणत गरर राख्न ुपनेछ । 

(१३) मञ्चको लनणयर् अनसुारको रार्, सल्िाह सझुाि र लनदेशन मातहतका कुनै 
लनकार्िाई ददन ुपने भएमा संर्ोिक िा सदस्र् सखचबको दस्तित गरी पठाउन ुपनेछ 
। 

(१४) मञ्चको सखचिािर् रोिगार सेिा केन्रमा रहनेछ । 

५. उपसलमलत गठनः (१) मञ्चिे रोिगारी सम्बन्िी कुनै लबषर्मा परामशय लिन िा 
अध्र्र्न अनसुन्िान गनय आिश्र्क भएमा कार्यके्षत्र र समर्ािलि तोकी आिश्र्कता 
अनसुार बढीमा पाँच सदस्र्ीर् उपसलमलत गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिमको उपसलमलतिे लनिायररत समर्मा मञ्च समक्ष प्रलतिेदन पेश 
गनुय पनेछ । 

(३) उपसलमलतको कामकाि तथा बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्यविलि उपसलमलत आफैिे 
लनिायरण गरे बमोखिम हनेुछ । 

(४) उपसलमलतको बैठकमा गाउँपालिकाका पदालिकारी, कमयचारी िा लबषर् विज्ञिाई 
आमन्त्रण गरी रार्, परामशय लिन सक्नेछ । 

पररच्छेद ३ 

रोिगार सम्िाद मञ्चको काम, कतयव्र् र अलिकार 

६. रोिगार सम्िाद मञ्चको काम, कतयव्र् र अलिकारः (१) रोिगार सम्िाद मञ्चको काम, 
कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोखिम हनेुछ । 
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(क) स्थानीर् तहलभत्र रहेको रोिगारीका अिसर तथा सम्भािनाहरुको पवहचान गने, 

(ि) संघीर्, प्रदेश र स्थानीर् सरकार र मातहतका लनकार्हरूबाट सञ्चािन हनेु 
विकास लनमायण सम्बन्िी कार्यक्रम तथा आर्ोिनाहरू बीच समन्िर् र सहकार्य 
गने, 

(ग) बेरोिगारीको समस्र्ा समािान गनय रोिगारी लसियनाका निीनतम उपार्, ढाँचा 
तथा विलिहरुको विकास गने, 

(घ) बेरोिगारीको समस्र्ािाई ददगो िा दीघयकािीन रुपमा समािान गनय रोिगारी 
सम्बन्िी विषर्मा आिश्र्क नीलत, रणनीलत, कार्यनीलत, र्ोिना तथा कार्यक्रम 
तिुयमा गनय परामशय ददने र सहर्ोग गने, 

(ङ) आन्तररक रोिगारीिाई प्रिद्धयन गनय स्थानीर् तथर्ांक संिकन, प्रशोिन, अध्र्र्न, 
अनसुन्िान तथा प्रकाशन गने गराउने, 

(च) मूल्र्ाङ्कनका िालग आिश्र्क मापदण्ड र प्रवक्रर्ा लनिायरण गरी रोिगारीका 
कार्यक्रम तथा आर्ोिनाहरूको प्रभाि मूल्र्ाङ्कन गने, गराउने र त्र्सको आिारमा 
रोिगारीका नीलत तथा कार्यक्रम कार्ायन्िर्नको तहमा गनुय पने सिुार गने गराउने,  

(ङ) स्थानीर् तहमा रहेका रोिगारदाताको प्रोफार्ि लनमायणमा सहिीकरण गने, 

(च) आन्तररक रोिगारी लसियनाका िालग रोिगार प्रियद्धन गनय आिश्र्क पषृ्ठपोषण 
प्रदान गने, 

(छ) श्रम बिारको माग बमोखिमको रोिगारमूिक तथा सीपमूिक तालिम सञ्चािन 
गनय आिश्र्क समन्िर् र सहकार्य गने, 

(ि) स्थानीर् तहमा रहेका रोिगारदाताको प्रोफार्ि लनमायण गनय आिश्र्क 
सहिीकरण गने, 
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(झ) रोिगार विलनमर् सेिा, उद्यमखशिता विकास, सरुखक्षत आप्रिासन तथा िैदेखशक 
रोिगारीबाट फकेका व्र्खिहरूिाई पनुःएकीकरण िगार्तका विषर्मा एकीकृत 
रुपमा सेिा प्रिाह गनय स्थानीर् तहिाई सल्िाह सझुाि ददने, 

(ञ) मिुकुको आन्तररक श्रम बिारमा श्रलमकको माग र आपूलतय गनय आिश्र्क पने 
श्रलमकको संख्र्ा, ज्ञान, सीप, र्ोग्र्ता र अनभुिको आिारमा सीपमूिक श्रमशखिको 
विकासमा स्थानीर् तहिाई आिश्र्क सहर्ोग, सहिीकरण र पषृ्ठपोषण उपिब्ि 
गराउने, 

(ट) स्थानीर् तहको िनसांखख्र्क वििरण, रोिगारीको अिस्था र रोिगारी लसियना हनु 
सक्ने के्षत्र तथा संख्र्ा, रोिगारीको सम्भव्र्ता, सीप विकास, रोिगार गन्तव्र्को 
नक्साङ्कन, आप्रिासन तथा स्िरोिगारमूिक वक्रर्ाकिाप िगार्तको विश्लषेण 
सवहतको स्थानीर् रोिगार रणनीलत तिूयमा गनय आिश्र्क रार्, सल्िाह उपिब्ि 
गराउने, 

(ठ) स्थानीर् तहमा रोिगारी तथा स्िरोिगारी सम्बन्िी कार्य गने अन्र् सरकारी 
लनकार्, गैरसरकारी संघसंस्था, लनिी के्षत्र िा त्र्स्ता अन्र् लनकार्द्वारा सञ्चालित 
कार्यक्रमहरुसँग समन्िर् र सहकार्य गनय रार्, परामशय प्रदान गने, 

(ड) श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अलभर्ान सञ्चािनमा आिश्र्क समन्िर् र सहिीकरण 
गने, 

(ढ) रोिगार प्रदार्क लनकार् िा सीपमूिक तालिम प्रदार्क लनकार्हरुको लबचमा 
तालिम सञ्चािन गनय आिश्र्क समन्िर् गरी श्रम बिारको माग र आफूलतय लबच 
सन्तिुन कार्म गनय सहर्ोग गने । 

(ण) रोिगार सेिा केन्रिाई आिश्र्क रार्, सल्िाह सझुाि तथा लनदेशन ददने,  

(त) श्रम बिारमा आिश्र्क िनशखि विकासका िालग तालिम प्रदान गनुय पने 
के्षत्रहरुको पवहचानमा सहर्ोग  गने,  
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(थ) रोिगारदाता तथा कामदारका लबचमा लसियना हनेु वििाद समािानमा सहिीकरण 
गने ।  

पररच्छेद-४ 
विविि 

७. मञ्चिाई आिश्र्क पने बिेट व्र्िस्थाः मञ्चिाई बैठक सञ्चािन, अध्र्र्न, अनसुन्िान, 
अनगुमन र प्रभाि मूल्र्ाङ्कन िगार्त रोिगारीका के्षत्रसंग सम्बखन्ित नीलत, र्ोिना, 
कार्यर्ोिना तिुयमा गनय आिश्र्क पने बिेट गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउन ुपनेछ 
।  

८. सूचना तथा कागिात उपिब्ि गराउनपुनेः मञ्चिे मागेका प्रमाण, कागिात उपिब्ि 
गराउन ु कार्यपालिका एिम ्सो अन्तरगतका शािा, र्काई, लनकार् िा कमयचारीको 
कतयव्र् हनेुछ ।  

९. स्थिगत भ्रमण सम्बन्िी व्र्िस्थाः मञ्चको लनणयर् अनसुार मञ्च िा उपसलमलतका 
पदालिकारीिे आफ्नो कार्यके्षत्रसँग सम्बखन्ित विषर्मा संर्ोिकको स्िीकृलतमा संघीर्, 
प्रदेश र स्थानीर् तहका लनकार्हरु, गैरसरकारी संस्थाहरु, लनिी के्षत्र िगार्तका 
रोिगार प्रदार्क लनकाहरुबाट सञ्चालित रोिगारीसंग सम्बखन्ित गलतविलि, कार्यस्थि 
तथा आर्ोिना स्थिमा भ्रमण गनय सक्नेछ ।  

१०. कार्यतालिकाको लनमायण तथा कार्यविलिको पािनाः (१) मञ्चिे आफ्नो कार्य समर्मै 
सम्पन्न गनय कार्यतालिका लनमायण गनय सक्नेछ र सो कार्यतालिका पािना गनुय सबै 
सदस्र्हरुको कतयव्र् हनेुछ ।  

(२) कार्यविलिमा उखल्िखित व्र्िस्थाको पािना गराउने सम्बन्िमा संर्ोिकको 
लनणयर् अखन्तम हनेुछ ।  

११. सलमलतको अलभिेिः (१) मञ्चिे आफूिे सम्पादन गरेका कामको अलभिेि दरुुस्त 
राख्न ुपनेछ ।   
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(२)  मञ्चिे आफनो कार्यके्षत्र लभत्रको कुनै काम, कारिाहीको प्रकृलत र 
विषर्को गाखम्भर्यतािाई दृविगत गरी गोप्र् राख्न ुपने अलभिेिहरु साियिलनक गनुय 
हुंदैन ।  

(३) मञ्चमा भएको छिफि, लनणयर् र कामकारिाहीसँग सम्बखन्ित अलभिेि 
सदस्र् सखचि माफय त ्सखचिािर्िे व्र्िखस्थत गरी राख्नछे । त्र्स्तो लनणयर्को अलभिेि 
संर्ोिकको अनमुलत विना सखचिािर् बावहर िैिान सवकने छैन । 

१२. अनगुमनः (१) मञ्चिे रोिगार सेिा केन्र िा अन्र् लनकार्हरुबाट सञ्चालित 
रोिगारमूिक तालिम, आर्ोिना र स्िरोिगारमूिक, उत्पादनमूिक तथा 
उद्यमशीिता प्रिद्धयन गने र्ोिना तथा कार्यक्रमको प्रगलत साथै रोिगारदाताहरुसंग 
भएको सम्झौता बमोखिमको कार्यहरु भए नभएको स्थिगत अनगुमन गनुय पनेछ । 

(२) मञ्चिे अनगुमन सम्पन्न भए पश्चात बैठक बसी छिफि गने र सो 
छिफि तथा स्थिगत अनगुमनबाट प्राप्त सूचना, िानकारी तथा वििरण समेतका 
आिारमा प्रलतिेदन तर्ार गरी अनगुमन सम्पन्न भएको लमलतिे सात ददनलभत्र सदस्र् 
सखचि माफय त छिफिको लनलमत्त कार्यपालिका समक्ष पेश गनुय पनेछ ।   

(३) उपदफा (२) बमोखिमको प्रलतिेदनमा अनगुमनको क्रममा सम्िखन्ित 
र्ोिना िा कार्यक्रमको अिस्था झखल्कने गरी लिर्एका तस्िीर समेत संिग्न गनुय 
पनेछ ।   

१३. प्रलतिेदन पेश गनुय पनेः (१) मञ्चिे गरेका कामको िावषयक प्रलतिेदन आलथयक बषय 
समाप्त भएको तीन मवहना लभत्र िावषयक प्रलतिेदन कार्यपालिका समक्ष पेश गनुय पनेछ 
।  

(२) मञ्चिे िावषयक प्रलतिेदन तर्ार गदाय प्राप्त लनदेशन, रार्, परामशय र 
सझुािहरुको कार्ायन्िर्न खस्थलतको समीक्षा समेत  समािेश गनुय पनेछ । 
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(३) उपदफा (१) बमोखिमको प्रलतिेदन गाउँपालिकािे साियिलनक गनय सक्नेछ 
। 

१४. कार्यविलिमा संशोिन िा हेरफेरः गाउँ कार्यपालिकािे मञ्चको परामशयमा र्स 
कार्यविलिमा आिश्र्कता अनसुार संशोिन िा हेरफेर गनय सक्नेछ । 

१५. बािा अड्काउ फुकाउः (१) र्स कार्यविलि कार्ायन्िर्नको क्रममा कुनै िािा उत्पन्न 
भएमा गाउँ कार्यपालिकािे िािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

                                                                   

प्रमाणीकरण लमलतः २०८१।०२।१८ 
आज्ञािे, 

चेत नारार्ण कंडेि 

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 

 

 


