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बबई गाउँपालिकाको गाउँकार्यपालिकािे बनाएको ति उल्िेखित कार्यविलि स्थानीर् 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को  उपदफा (३) बमोखिम 
सियसािारणको  िानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ ।  
सामदुावर्क विद्यािर्का खशक्षक तथा कमयचारी र गाउँपालिकाको कमयचारीहरुको पदपूती 

सम्बन्िी िचय कार्यवििी,२०८१ 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ (२) (ि) मा रहेको विद्यािर्को 
खशक्षा सम्बन्िी काम, कतयव्र् र अलिकारिाई कार्ायन्िर्न गनय स्थानीर् सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददए को अलिकार प्रर्ोग गरी बबई गाउँपालिकाको लमलत 
२०८१।०७।०२ को गाउँ कार्यपालिकािे बबई गाउँपालिकाको सामदुावर्क 
विद्यािर्का खशक्षक तथा कमयचारी र गाउँपालिकाको कमयचारीहरुको पदपूती सम्बन्िी 
िचय कार्यवििी, २०८१ स्िीकृत गरेको छ। 
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सामदुावर्क विद्यािर्का खशक्षक तथा कमयचारी र गाउँपालिकाको 
कमयचारीहरुको पदपूती सम्बन्िी िचय कार्यवििी,२०८१ 

 

बबई गाउँपालिकािाई वित्तीर् हस्तान्तरण भई आएका सशतय, वित्तीर् 
समालनकरण तथा अन्र् कुनै लनकार्बाट प्राप्त भई गाउँसभाबाट स्िीकृत 
सामदुावर्क विद्यािर्का खशक्षक तथा कमयचारी र गाउँपालिकाको 
कमयचारीहरुको पदपूती सम्बन्िी िचय कार्यवििी २०८१ तर्ार गरर कार्यक्रम 
सञ्चािन िचयमा एकरुपता कार्म गनयको िालग लमलत 2081।०७ ।०२   
गते बसेको बबई गाउँपालिका गाउँ कार्यपालिकाको बैठकिे देहार् बमोखिम 
बबई गाउँपालिकाको अन्तगयतका कमयचारी र सामदुावर्क विद्यािर्का खशक्षक 
पदपूलतय सम्बन्िी िचय कार्यवििी, २०81 तर्ार गरी िाग ुगररएको छ । 

पररच्छेद-1 

प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भः 
क. र्स कार्यविलिको नामः बबई गाउँपालिकािे पदपूलतय गने कमयचारी र 
सामदुावर्क विद्यािर्का खशक्षक तथा विद्यािर् कमयचारी िचय सम्बन्िी 
कार्यवििी 2081 रहनेछ। 

ि. र्ो कार्यविलि बबई गाउँकार्यपालिकािे  लनणयर् गरेको लमलतबाट प्रारम्भ 
हनेुछ। 

 

२. पररभाषाः विषर् प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स कार्यवििीमाः- 
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क.  '' अध्र्क्ष '' भन्नािे बबई गाउँपालिकाको अध्र्क्ष सम्झन ुपदयछ। 

ि. '' उपाध्र्क्ष '' भन्नािे बबई गाउँपालिकाको उपाध्र्क्ष सम्झन ुपदयछ। 

ग. '' कार्ायिर् प्रमिु '' भन्नािे बबई गाउँपालिकाको प्रमिु प्रशासकीर् 
अलिकृत सम्झन ुपदयछ। 

घ. '' ऐन '' भन्नािे“स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४”सम्झन ुपदयछ। 

 ङ.'' कार्यवििी '' भन्नािे“बबई गाउँपालिकािे पदपूलतय गने कमयचारी  र 
सामदुावर्क विद्यािर्का खशक्षक पदपूलतय   सम्बन्िी िचय कार्यवििी  
२०81 सम्झन ुपदयछ । 

च. '' कार्ायिर् '' भन्नािे  बबई गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झन ु
पदयछ। 

छ. '' कमयचारी '' भन्नािे सेिा प्रिाह उपिब्ि गराउने गरी व्र्िस्था भएका 
प्राविलिक िा प्रशासलनक कमयचारी सम्झन ुपदयछ। 

ि.''कार्यक्रम'' भन्नािे बबई गाउँकार्यपालिकाको कमयचारी र सामदुावर्क 
विद्यािर्मा कार्यरत खशक्षक तथा कमयचारीिाई सम्झन ुपदयछ। 

पररच्छेद-2  

िचयको मापदण्ड 

प्रचलित कानूनमा िचयको लनखित मापदण्ड नतोवकएको अिस्थामा िचयको 
कार्यवििी देहार् बमोखिम हनेुछ ।  

३.बैठक भत्ताको मापदण्डःबैठक भत्ता ददने आिारहरु लनम्नानसुार हनेुछन ्। 

क) बैठक कार्ायिर् समर् अखघ र पलछ बसेको हनुपुनेछ । 

ि) स्पष्ट विषर्िस्त,ु कार्यर्ोिना लबनाको बैठकमा भत्ता प्रदान गररनेछैन । 

ग) एउटै लनकार् र अन्तगयतका पदालिकारी/कमयचारी मात्र िस्ने बैठकमा 
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भत्ता प्रदान गनय पाइनेछैन । 

घ) कानून तथा कुनै लनणयर् एिम ्आदेशबाट गदठत सलमती िा कार्यदिको 
बैठकका िालग मात्र भत्ता प्रदान गररनेछ । 

ङ) बैठकमा सहार्क कमयचारी एक िना र सहर्ोलग कमयचारी एक िनाको 
साथै विशेषज्ञ सेिा आिश्र्क परेको अिस्थामा बविमा ३ िना आमखन्त्रत 
सदस्र्को रुपमा थप व्र्खिहरु राख्न सवकनेछ । 

च)  कार्य प्रकृलत अनसुार लमतव्र्र्ी िंगिे न्रू्नतम संख्र्ामा बैठक बसी 
कार्यसम्पन्न गनुयपनेछ । 

छ)  कार्ायिर् प्रमिु स्तरिे अध्र्क्षता गने बैठकमा रु १५००।– भन्दा 
बिी नहनेुगरी बैठक भत्ता प्रदान गनय सवकनेछ । 

४) िाना तथा िािा तथा पररिहन िचयः 

 क) बबई गाउँपालिका कार्ायिर् र िडा कार्ायिर्मा आर्ोिना हनेु बैठक, 
अन्तवक्रय र्ा, छिफि र तालिम िस्ता कार्यक्रमहरुमा सहभागी एिम ्
व्र्िस्थापन कार्यका िालग िाना िचय िापत रु 350।–(तीनसर् पचास ) 
र िािा िचय िापत रु 200।– (दईु सर् ) रुपैर्ाँ मात्र भिुानी गररनेछ। 

 ि) लनर्लमत काम बाहेक विशेष कामका िालग दैलनक ३ घण्टा भन्दा बिी 
कार्ायिर् समर् भन्दा अखत्तररि समर् काम र साियिलनक विदाको ददन काम 
गने कमयचारीिाई िाना िचयको िालग रकम रु ५००।– (पाँच सर्) 
उपिब्ि गराईनेछ । 

ग) अखत्तररि समर्मा काम गनुय पने सम्बन्िमा आिार र कारण सवहतको 
वििरण ििुाइ िेिा उत्तरदार्ी अलिकृतको पूिय स्िीकृत लिन ुपने छ। र्स्तो 
िचय िेख्दा कखम्तमा ३ घण्टा काम गरेको प्रलतिेदन सवहत सम्बखन्ित 
कार्ायिर् प्रमिुिे प्रमाखणत गरेको हनुपुनेछ । 
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घ) बबई गाउँपालिका कार्ायिर् र िडा कार्ायिर्हरुबाट आर्ोिना हनेु सबै 
प्रकारका कार्यक्रमहरुमा एकरुपता ल्र्ाउन बैठक , अन्तरवक्रर्ा, छिफि, 
गोष्ठी र तालिम िस्ता कार्यक्रमहरुमा सहभागीहरुको िालग पररिहन / 
र्ातार्ात (आतेिाते) िचय िापत रकम रु ५००।–(पाँच सर् ) रुपैर्ाँ मात्र 
भिुानी गररनेछ । 

५) भ्रमण िचयः 

 क) सम्बखन्ित कामको िालग वफल्डमा िवटन,ु िटाउन ु पदाय िा अन्र् 
कार्ायिर्का काम गनुय पदाय िा कामको अनगुमन तथा सपुररिेक्षण गनुयपदाय 
िा कमयचारी सरुिा, बिुिा भइ आउदा िाँदा लनर्मानसुार पाउने दैलनक भत्ता 
तथा भ्रमण िचय सम्बन्िमा नेपाि सरकारको भ्रमण िचय लनर्माििी 2064  
अनसुार गनुयपनेछ । 

६) सबै प्रकारका तालिम, गोष्ठी, सेलमनार, कार्यशािा सञ्चािन सम्बन्िी िचयः 

  क) बबई गाउँपालिका कार्ायिर् र िडा कार्ायिर्हरुबाट सञ्चािन हनेु विलभन्न 
तालिम, गोष्ठी, सेलमनार, कार्यशािा आदद सञ्चािनका िालग देहार् बमोखिमको 
शीषयकमा देहार् बमोखिको रकम िचय गनय सवकनेछ । 
क्र.
स  

प्रर्ोिन/ वििरण दर स्पवष्टकरण/ कैवफर्त 

१ तालिम, गोष्ठी, अन्तरवक्रर्ा, 
सेलमनार, कार्यशािामा 
सञ्चािन गररने कार्यपत्र 
प्रस्ततुकतायको पाररश्रलमक( 
प्रलत सत्र) 

-अलिकृत स्तर 

क) बावहरी 
प्रस्ततुकताय 
-कार्यपत्र िापत  

 
 
 
 
 
 
 
 

1500।– 

1000।– 

१५००।– 

 

• कार्यपत्र कखम्तमा 1500 शब्दको हनु ुपनेछ 
(पारदशयक पाना िा प्रस्तलुतकरणको वटपोटको 
फोटोकपी कार्यपत्रमा मान्र् हनुेछैन ) 

• आन्तररक प्रस्ततुकताय भन्नािे सम्बखन्ित 
लनकार् लभत्रकै पदालिकारी िा व्र्खि सम्झन ुपदयछ 
। 

• बावहरबाट प्रखशक्षक बोिाउन ुपरेमा लनििाई 
लनर्मानसुार आतेिाते र्ातार्ात िचय र दैलनक भत्ता 
उपिब्ि गराउन सवकनेछ । 
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- प्रिचन िापत 

ि) आन्तररक प्रस्ततुकताय 
सहार्क स्तर 

क) प्रस्ततुकताय 
- कार्यपत्र िापत 

- प्रिचन 

ि) आन्तररक प्रस्ततुकताय 
-प्रिचन/ कार्यपत्र िापत 

 

1०00।– 

800।– 

 
 

1000।- 

२ गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन, 
कार्यशािको कार्यपत्रको 
वटप्पणीकतायको 
पाररश्रलमक(प्रलत कार्यपत्र) 

1000।- • एउटा कार्यपत्रमा २ िना भन्दा बिी वटप्पणीकताय 
राख्न पाईनेछैन । 

३ संर्ोिक भत्ता (अलिकतम 
१५ कार्यददन सम्म प्रलत ददन) 

१५ ददन पलछ प्रलत ददन 

500।– 

 

200।- 

• एक कार्यक्रममा एक िना संर्ोिकिाई 
कार्यक्रमको प्रलतिेदन बझुाएपलछ र दईु िना सम्म 
सहर्ोगीिाई भत्ता ददन सवकनेछ । 

४ सहर्ोगी भत्ता (अलिकतम 
१५ कार्यददन सम्म प्रलत ददन) 

१५ ददन पलछ प्रलत ददन 

150।– 

 

७५।- 

• संर्ोिक तालिम अिलिमा विदामा बसेमा भत्ता 
पाउनेछैन र संर्ोिकको काम िापत संर्ोिक भत्ता 
पाउनेछैन । 

५ प्रखशक्षाथी आिास िचय 
दैलनक भ्रमण भत्ता नपाएको 
िण्डमा िािा िाना िचय 
उपिब्ि गराउने 

प्रचलित 
बिार 
अनसुारको 
भाडा दर 

• तालिम आर्ोिना हनुे स्थिमा कुनै सरकारी 
िा गैरसरकारी लनकार्को आबास भएमा त्र्स्तो 
लनकार्िे तोकेको दरमा आिास प्रर्ोग गनय सवकने छ 
तर अल्पकालिन तालिमका िालग होटेि िा सोवह 
प्रर्ोिनिाई घर भाडामा लिई िचय िेख्न पाईनेछैन ।   

6 तालिम सामग्री ( कच्चा 
पदाथय, नमूना, इन्िन, 
पोकाबन्दीका सामान, िररद 
गनुयपने साना लतना औिार 
आदद ) 

प्रचलित 
बिार दर 

 

७ प्रलतिेदकको पाररश्रलमक 

क)पाररश्रलमक 
(सम्मेिन,गोवष्ठ कार्यशािा) 

-एक ददनको कार्यक्रममा 

 
 
 
 

1000।– 

 

500।- 

• प्रलतिेदकको पाररश्रलमक प्रलतिेदन बझुाएपलछ 
मात्र ददन ुपनेछ। साथै तालिम संर्ोिक र प्रलतिेदक 
एउटै व्र्खि भएमा अखत्तररि पाररश्रलमक र िािा 
िाना िचय दोहोरो सवुििा पाईनेछैन । 
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-एक ददन भन्दा बिीको 
कार्यक्रम भए अखत्तररि थप 

८ सहभागी र्ातार्ात िचय ५०0।-  
    

७) प्रश्नपत्र लनमायण, उत्तरपखुस्तका परीक्षण र अन्तरिाताय परीक्षा सम्बन्िी िचयः 
क्र.स  प्रर्ोिन/ वििरण दर स्पवष्टकरण/ कैवफर्त 

१ कमयचारी परीक्षाको प्रश्नपत्र िेिन, 
पररमाियन,उत्तरपखुस्तका परीक्षण र 
संपररक्षण  

-अलिकृत स्तरको िस्तगुत प्रश्नपत्र 
लनमायण(प्रलतप्रश्न) 

- सहार्क स्तरको िस्तगुत प्रश्न 
पत्र लनमायण (प्रलतप्रश्न)  

- िस्तगुत प्रश्नपत्र मोडरेसन 
(प्रलतप्रश्न) 

-िस्तगुत उत्तरपखुस्तका परीक्षण 
(प्रलत उत्तरपखुस्तका) 

- 100 पूणायङ्कको विषर्गत प्रश्न 
लनमायण  
-50 पूणायङ्कको विषर्गत प्रश्न 
लनमायण  

-100 पूणायङ्कको विषर्गत प्रश्न 
मोडरेसन 

- 50 पूणायङ्कको विषर्गत प्रश्नपत्र 
मोडरेसन 

-केस स्टडीमा आिाररत िामा 
विषर्गत प्रश्नहरुको लनमायण 
(प्रलतप्रश्न) 

- केस स्टडीमा आिाररत िामा 
विषर्गत प्रश्नहरुको मोडरेसन 
(प्रलतप्रश्न) 

- 100 पूणायङ्कको विषर्गत 
उत्तरपखुस्तका परीक्षण 

 
 
 
 
 

रु. १००।– 

 

रु. ५0।– 

 

रु २०।- 
 

रु २०0।– 

 

रु.३०00।
– 

 

रु. १५00।- 
 

रु. १०00।- 
 

रु.५00।– 

 
 

रु. 1५0।– 

 
 
 

रु.५0।– 

 
 

रु. 200।– 
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- 50 पूणायङ्कको विषर्गत 
उत्तरपखुस्तका पररक्षण 

- िस्तगुत उत्तरपखुस्तका 
संपरीक्षण(प्रलत उत्तरपखुस्तका) 

- 100 पूणायङ्कको विषर्गत 
उत्तरपखुस्तका सम्पररक्षण 

- 50 पूणायङ्कको विषर्गत 
उत्तरपखुस्तका सम्पररक्षण 

रु. 100।– 

 
 

रु.३०।– 

 

रु.५0।– 

 

रु.५0।– 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

2 पालिका स्तरीर् खशक्षक, कमयचारी 
छनौट परीक्षा सञ्चािनमा िवटन े
पदालिकारीको पाररश्रलमक 

-परीक्षा केन्राध्र्क्ष 

-परीक्षा सहार्क केन्राध्र्क्ष 

- परीक्षा लनरीक्षक 

- सहर्ोगी कमयचारी  

- प्रर्ोगात्मक परीक्षा 
-परीक्षा मसिन्द (प्रलत तह कक्षा 
) 

- उत्तरपखुस्तकाको कोलडङ 
लडकोलडङ 

- उत्तरपखुस्तका परीक्षण 

-अन्तरिाताय 
 

 
 
 
 
 

रु.1200।
– 

रु.800।– 

रु. 550।– 

रु. 350।– 

रु. 1000। 

 

रु.५०।– 

 

रु. ५०।– 

 

रु १०0।– 

रु.1०00।- 

 
 
 
 
 

१ िना प्रलत खशफ्ट  

प्रलत खशफ्ट २ िना 
20 िना परीक्षाथी बराबर १ िना 
प्रलत खशफ्ट १ िना  

एक िना प्रलत ददन  

 

एकमषु्ट  

 

प्रलत उत्तरपखुस्तका 
 

प्रलत उत्तरपखुस्तका 
६ िना भन्दा कम रु १०00।- र ६ िना 
भन्दा बिी भएमा २०% थप 

३ गाउँपालिकाको कार्ायिर्/ 
सामदुावर्क विद्यािर्बाट हनु े
िावषयक मूल्र्ाङ्कन सलमलतको बैठक 

 
 
 

रु.150।- 

 
 

र्ातार्ात िचय बविमा ४ ददनको  

4 पालिका स्तरीर् परीक्षा सञ्चािन 
तथा नलतिा प्रकाशन सलमलतको 
बैठक भत्ता र िािा िानाको 
िचय(आमखण्त्रत सदस्र् तथा अन्र् 
उपखस्थलतमा खशक्षा शािाका 
कमयचारी र पालिकाका अन्र् 
कमयचारीहरु रहन सक्नेछन।्) 

रु. १५००।-  
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र्स कार्यविलिमा उल्िेि भए बाहेकको  अन्र् कुनै िचय भिुानी गनुय पदाय िोकसेिा आर्ोगको मापदण्ड िा 
सम्बखन्ित विषर्को मापदण्ड/ कार्यविलि िमोखिम भिुानी गनय िािा पनेछैन साथै र्स कार्यविलिमा उल्िेखित 
दरहरु अलिकतम दर भएको हुँदा स्िीकृत बिेटको पररलिलभत्र रवह िचय गनुयपनेछ ।साथै मालथ उल्िेखित 
दररेट प्रदेश तथा संघीर् कानूनसँग बाँखझएमा स्ितः संघीर् कानून िमोखिम भिुानी गररनेछ । 

 

पररच्छेद- ३ 

विविि 

८. अन्र् कानून िमोखिम हनेुः 

(१) संघीर् सरकार, प्रदेश सरकार िा गाउँ पालिकाबाट स्िीकृत कुनै र्ोिना 
कार्यक्रम सञ्चािनको िालग छुटै्ट मापदण्ड िा कार्यविलि तोवकएको भएमा सोवह 
िमोखिम हनेुछ भने त्र्सरी नतोवकएको िण्डमा स्िीकृत बिेटको पररलिलभत्र 
रवह र्स कार्यविलि िमोखिम हनेुछ । 

९. िारेिी र बचाउः 

(१) र्ो कार्यविलि प्रारम्भ हनु ुपूिय भएका सम्पूणय सवुििा सम्बन्िी लनणयर्हरु 
िारेि गरेको छ । 

(२) र्ो कार्यविलि प्रारम्भ हनु ु पूिय र्स कार्यविलिमा उल्िेखित कुनै सेिा 
सवुििा भिुानी रहेछ भने र्सै कार्यविलि िमोखिम भएको मालननेछ । 
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आज्ञािे, 
चेत नारार्ण कंडेि 

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 

 

 


